POL sai/

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PODCZAS REJSOW NA JEDNOSTKACH ZARZADZANYCH PRZEZ
DOM ARMATORSKI| POLSAIL SP.Z 0.0. Z SIEDZIBA W GDANSKU
I INNYCH ZAJEC PROWADZONYCH W RAMACH DZIALALNOSCI SPOLKI

Podstawy prawne :

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 560 )

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) - art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.

zm.).

Stowniczek terminow:

1. Matoletni zatogant — to kazda osoba biorgca udziat w rejsie do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel, pracownik, cztonek personelu, cztonek zatogi statej, cztonek zatogi zawodowej, oficer, kapitan —
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej. kadet,
stazysta

4. Przez osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi nalezy rozumie¢ np. wolontariuszy, praktykantéw itp.

5. Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci.

7. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego konieczne jest poinformowanie rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kapitana czlonek zatogi statej sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe matoletniego zatoganta to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez zatoge jednostek ptywajgcych zarzgdzanych
przez Damo Armatorski POLsail sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku jest dziatanie dla dobra matoletniego i w
jego najlepszym interesie. Cztonek zatogi statej traktuje kazdego matoletniego zatoganta z szacunkiem,
niedopuszczalne jest, by czlonek zatogi statej stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.
Realizujgc zadania okreslone stanowiskiem zajmowanym na jednostce ptywajgcej, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich zatogantéw, a w sytuaciji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg
i efektywng pomoc oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych na jednostkach ptywajgcych za

bezpieczeristwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne sSrodowisko na poktadach jednostek
ptywajgcych.
Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji zatogi do pracy na jednostkach plywajgcych, na ktérych mogag
przebywac osoby matoletnie,

b) zasady bezpiecznych relacji zatoga — matoletni zatogant oraz matoletni zatogant — matoletni zatogant

c) zasady reagowania podczas rejsow na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku matoletnich zatogantéw i ich danych osobowych,

2) zaloga — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji zatogi pracujgcej z mtodziezg podczas rejsoéw,

b) zasady bezpiecznych relacji zatogi z matoletnimi zalogantami, wskazujgce, jakie zachowania na
poktadach jednostek ptywajgcych sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z matoletnim
zatogantem,

C) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

d) przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy miodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

i) rozpoznawania symptomow krzywdzenia mtodziezy,

if) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

iii) odpowiedzialnosci prawnej pracownikdbw na jednostkach ptywajgcych, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

e) zasady przygotowania zatogi (pracujgcej z matoletnimi zatogantami i ich rodzicami/ opiekunami) do
edukowania mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

f) matoletni zatoganci nie majg dostepu do urzgdzen elektronicznych z dostepem do internetu
znajdujgcych sie na wyposazeniu jednostek ptywajgcych, w zwigzku z czym niniejsza Polityka
Ochrony Matoletnich nie obejmuje procedur w tym zakresie.

3) procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
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4)

1

2)

1
2)
3)

jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw rodziny, rowiesnikéw i oséb obcych:

a) posiadanie na poktadach jednostek ptywajgcych danych kontaktowych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla mfodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktéry okre$la zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem — przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy sytuacji

zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§2.

Zaloga jest zaznajomiona z procedurami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na ich przestrzeganie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy zwracajg sie do oséb odpowiedzialnych za
realizacje polityki ochrony dzieci, ktére:

a) podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia,

b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka uruchamiajg odpowiednig procedure.

Zasady rekrutacji personelu
§ 3.
Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji zatogi.
Zasady rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych standardéw.
Na pokftadach jednostek ptywajgcych dopuszcza sie do pracy z matoletnimi osoby niezatrudnione na

podstawie umowy o prace , na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 2.

Zasady bezpiecznych relacji zatogi z matoletnimi zatlogantami

§ 4.

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni ustalone na poktadach jednostek

ptywajgcych. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszych standardow.

1

2)

Zasady bezpiecznych kontaktéw réwiesniczych
§5.

Matoletni zatoganci znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji matoletni- matoletni ustalone na
poktadach jednostek ptywajgcych.

podczas rejsu matoletni zatoganci uczeni sg wtasciwych zachowan w stosunku do réwiesnikéw poprzez:
a) uczenie wlasciwej komunikaciji,

b) rozmowy o uczuciach, emocjach wtasnych i innych oséb oraz akceptowalnych spotecznie sposobach

ich okazywania,

c) budowanie empatii,
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3)

1

2)

3)

4)

1

2)

3)

4)

d) nauke radzenia sobie z porazka,

e) rozwoj myslenia przyczynowo- skutkowego,

f) uczenie ponoszenia konsekwencji wkasnych zachowan,

g) uczenie rozwigzywania konfliktdw w sposob spotecznie akceptowalny.

na poktadzie pojecie zachowania niedozwolonego rozumie sie jako naruszanie nietykalnosci osobiste;j,

czyli:

a) bicie, kopanie, popychanie, opluwanie,

b) dotykanie, przytulanie bez zgody (z wytgczeniem sytuacji w ktérej dotkniecie, przytrzymanie lub inna
forma kontaktu fizycznego jest konieczna i zwigzana z zachowaniem zasad bezpieczenstwa na
pokfadzie)

c) prowokowanie do ktotni, konfliktow, prowokowanie gestem czy stowem,

d) wysmiewanie, hejtowanie,

e) zastraszanie, szantazowanie,

f) nagrywanie bez zgody,

g) przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne

w tym z uzyciem medidw spotecznosciowych).

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
§ 6.
W przypadku podjecia przez cztonka zatogi statej podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, cztonek
zatogi statej ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kapitanowi
lub za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Nieletnich.
Dziatanie, o ktérym mowa w pkt.1 obowigzuje w przypadku krzywdzenia matoletniego zaréwno przez
pracownika, opiekuna jak i osoby trzecie.
Kapitan dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg
i pomocg w sytuacji krzywdzenia matoletnich oraz zapewnia dostep do nich wszystkim pracownikom.
Na pokfadzie dostepne sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji.
§7.

Po uzyskaniu informacji, kapitan lub wyznaczony w tym celu przez niego oficer, wzywa opiekunéw
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Kapitan rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie wyznaczony oficer, o ktorym mowa w pkt.1
prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z matoletnim, opiekunami i ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
Kapitan lub wyznaczony oficer sporzadza opis sytuacji na poktadzie i rodzinnej maloletniego na
podstawie przeprowadzonych rozméw wyjasniajgcych oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu na
tyle na ile jest to mozliwe w danym rejsie.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez zatoge dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
b) wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu zatoga.

§ 8.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
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fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kapitan informuje odpowiednie instytucje zgodnie z dalszg

procedura.

§9.

1) Kapitan lub wyznaczony przez niego oficer informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez
kapitana podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej)

2) Po poinformowaniu rodzicoéw/opiekunéw matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajacym — kapitan
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

3) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

4) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone — zatoga informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw matoletniego na pismie.

§ 10.

1) Z przebiegu interwencji sporzgdza sie notatke.

2) Wszyscy czionkowie zatogi statej i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§ 11.

1) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/rowiesnikéw lub osoba, ktéra uzyskata
informacje o powyzszym, przekazuje informacje kapitanowi.

2) Kapitan lub wyznaczony oficer stara sie zweryfikowa¢ powyzszg informacje i przeprowadza rozmowe
wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz rowiesnikami podejrzanymi o krzywdzenie z zachowaniem
poufnosci i w sposob nieutrudniajgcy zeglugi.

3) Kapitan lub wyznaczony oficer sporzgdza opis sytuacji na rejsie na podstawie rozmow z ofiarg przemocy,
Swiadkami przemocy i przekazuje ten opis opiekunom matoletniego zatoganta po zakornczonym rejsie.

4) Zatoga stata monitoruje sytuacje matoletniego zatoganta, ktéry stat sie przedmiotem przemocy podczas
rejsu.

§12.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu) kapitan

moze zadecydowal o przerwaniu rejsu i wezwaniu na poktad opiekunéw matoletniego bedacego ofiarg

przemocy oraz opiekundéw oséb dopuszczajgcych sie stosowania przemocy.
§ 13.

1) Jesli sprawca przemocy réwiesniczej dopuscit sie czynu karalnego/zabronionego przez prawo,
interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

2) W przypadku osoby do 17 r.z., jesli dziatania wewnetrzne nie przynoszg oczekiwanego rezultatu, kapitan
sktada zawiadomienie na policje lub do sgdu (wydziat rodzinny i nieletnich).

3) W przypadku osoby, ktéra ukonczyta 17 lat, kapitan sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
§ 14.

1) Armator i zatoga stata, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku matoletniego, zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2) Woytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku matoletniego zatoganta i danych osobowych stanowig

Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych podczas rejsu i innych zajec
§ 15.
Matoletni zatoganci nie majg dostepu do internetu i mediéw elektronicznych znajdujgcych sie na

wyposazeniu jednostek ptywajgcych.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem podczas pobytu na
jednostkach ptywajacych i innych zajeciach
§ 16.

1) Armator wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
podczas realizowania zadan.

2) Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3) Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich monitoruje poziom

realizacji Standardéw.

Przepisy koncowe
§ 17.
1) Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wprowadzone zostajg do realizacji od dnia 15
sierpnia 2024r.
2) Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg dla zatogi statej, maloletnich zatogantéw i ich
rodzicéw/opiekunéw na poktadach jednostek oraz na stronie internetowej spotki .
3) Osoby odpowiedzialne za szkolenie pracownikow w zakresie stosowania standardéw to przedstawiciel
armatora .
4) Przedstawiciel armatora w szczegolno$ci:
a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw,
b) szkoli zatoge statg,
c) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w spoétce do rodzicow, matoletnich
zatogantéw, zatogi statej,
d) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
5) Zasady przygotowania zatogi statej do stosowania standardow:
a) informacja o standardach obowigzujacych w spétce oraz zwigzanych z tym regulacjach prawnych
dostepna jest dla kazdego czlionka zatogi statej na stronie spdétki oraz na poktadach jednostek

ptywajacych,
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b) przed rozpoczeciem rejsu lub zaje¢ edukacyjnych przypominane sg zapisy standardéw,
¢) nowi cztonkowie zatogi statej szkoleni sg przed przystgpieniem do wykonywania zadan,

6) Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru
maloletniego przechowywana jest w biurze Armatora lub na poktadzie jednostek plywajgcych,

zabezpieczona przed dostepem oséb nieupowaznionych.
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Zatacznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w spétce Dom Armatorski POLsail sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku

1) Spodtka posiada dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig przyjmowang na cztonka zatogi statej,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, PESEL oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnianej (kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie).

2) Osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego przedkitada spétce:

a) informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa (Zatgcznik 1a)

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci.

3) Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji o niekaralnosci /lub nie prowadzi rejestru

karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a) (Zatgcznik 1b)
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Zatacznik 1a

(miejscowos$c¢ i data)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, NIZEJ POAPISANY ...t e , oSwiadczam, ze w
okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/-tem w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska

i panstwo obywatelstwa, tj.:

jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik 1b

(miejscowos¢ i data)
Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, NIZEjJ POAPISANY ..eiieii e , Pposiadajgcy/-a/nie
posiadajacy/-a NUMEr PESEL/ PASZPOTTU .....ucuiuieieieet ettt e e e e et e e e e e et e e aaenens ,
oswiadczam, ze:

- prawo danego panstwa, tj.

............................................................................ nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci /lub nie prowadzi rejestru karnego,

- nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w panstwie ............c.cooiiiiiiiiin

za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw
zabronionych, a takze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw lub dziatalnosci, zwigzanych z wychowywaniem,
edukacja, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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1

2)

3)

Zatacznik 2

KONTAKTY OSOB NIEZATRUDNIONYCH W SPOLCE

Na poktadzie jednostek ptywajgcych mogg takze przebywaé osoby trzecie:

a) rodzice/opiekunowie biorgcy udziat w zajeciach, wycieczkach /obserwujacy zajecia,

b) osoby zaproszone przez cztonkéw zatogi statej,

c) osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi zatogantami (np. wolontariusze, praktykanci, stazysci
itp.)

Osoba jest dopuszczona do zaje¢ z matoletnimi po uwzglednieniu Rejestru Sprawcéw Przestepstw na

Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym), sktada oswiadczenia o posiadaniu przez nig petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz o toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych, a takze przestrzegania podstawowych zasad ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem zgodnie ze wzorem Zatgcznika 2 a.

Osoby niezatrudnione w spétce mogg przebywa¢ z matoletnimi tylko w obecnosci osoby bedace

cztonkiem zatogi statej danej jednostki ptywajacej.
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Zatacznik 2a

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, NIZEjJ POAPISANY ..eiieii e , Pposiadajgcy/-a/nie
posiadajacy/-a numer PESEL ... , oswiadczam, ze nie bylem/-am
skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w spétce

Dom Armatorski POLsail sp. z 0.0. z siedziba w Gdansku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik 3

Ustalone w spotce Dom Armatorski POLsail sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku zasady bezpiecznych relaciji

personel — matoletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi podczas rejsu i na innych zajeciach edukacyjnych

obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

l. Relacje cztonkow zatogi statej i innego personelu
Kazdy cztonek zatogi statej i osoba prowadzgca zajecia edukacyjne jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z mtodziezg podczas zajec/ rejsu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Kazdy z personelu zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

. Komunikacja z mtodziezg (nieletnim)

1) W komunikacji z nieletnimi podczas rejsu lub zaje¢ edukacyjnych kazdy czionek zatogi i innego personelu
zobowigzany jest- zachowaé cierpliwosé i szacunek, stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢é mu
odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji, informowa¢ matoletniego o podejmowanych
decyzjach jego dotyczacych, szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

2) Personelowi zabrania sie dziatahh ponizajgcych matoletniego zatoganta, ujawniania informacji wrazliwych
dotyczagcych matoletniego zatoganta wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich
zatogantéw; obejmuje to wizerunek matoletniego zatoganta, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, zachowywania sie w obecnosci matoletnich

zatogantéw w sposoéb niestosowny.

. Dziatania realizowane z nieletnim
1) Czonek zatogi statej i kazdy z innego personelu zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania,

b) aktywnie go angazowaé i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

¢) unika¢ faworyzowania matoletnich zatogantéw.

2) Czlonkowi zatogi statej i innemu personelowi zabrania sie:

a) skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;

b) utrwalania wizerunku nieletniego (flmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich
zatogantow, jesli kapitan lub armator nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez

uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

13



POL sai/

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicéw/opiekundw,

V. Kontakt fizyczny z nieletnim
1) Czonek zatogi statej i inny personel zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
matoletniego i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegodlng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania;

d) kierowac sie bezpieczenstwem matoletniego zwtaszcza w trakcie rejsow

2) Czilonkowi zatogi statej i innemu personelowi zabrania sie:

a) naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek sposdb, chyba, ze wymaga tego

bezpieczenstwo matoletniego

b) dotykania matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

V. Kontakty z matoletnim poza poktadami jednostek i innymi zajeciami prowadzonymi w ramach dziatalno$ci
spofkKi

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z miodziezg uczeszczajgcg na zajecia powinien dotyczyé celéw
edukacyjnych lub wychowawczych, obejmuje to takze prywatne kanaty komunikaciji.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z mtodziezg poza poktadami jednostek ptywajacych lub zajeciami,
cztonek zatogi statej i inny personel zobowigzany jest poinformowac o tym armatora, a rodzice/opiekunowie
matoletniego muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Czlonek zatogi statej i inny personel powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w internecie.

2. Czlonek zatogi statej i inny personel zobowigzany jest wylgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia

elektroniczne w trakcie wykonywania zadan z matoletnimi.
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Zatacznik 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach spétki kierujemy
sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw
matoletnich.

2. Rodzice/opiekunowie matoletnich decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
matoletni i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a. prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania, pozyskanie
réwniez zgody samych matoletnich,

b. unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia i nazwiska; za
wyjatkiem sytuacji, gdy rodzice wyrazg zgode na podanie imienia i nazwiska matoletniego,

c. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim, dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem matoletniego.

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran maloletnich poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

a. zdjecia/nagrania matoletnich koncentrujg sie na czynnos$ciach wykonywanych przez matoletnich i w miare
mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby, sytuacja zdjecia/nagrania nie ukazuje matoletniego
w negatywnym kontekscie,

b. w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewnetrzny osoby realizujgce zlecenie zobowigzane sg
do stosowania sie do przedstawionych zasad ochrony wizerunku matoletnich,

— osoba realizujgca zlecenie musi by¢ tatwo identyfikowalna w czasie trwania nagrania i moze przebywaé z
matoletnimi tylko w obecnos$ci cztonka zatogi statej lub innego personelu spotki,

c. rezygnujemy z publikacji zdje¢ matoletnich, ktorzy nie biorg juz udziatlu w naszych rejsach lub innych
zajeciach, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na takie wykorzystanie zdjec,

6. W sytuacjach, w ktorych spotka rejestruje wizerunki matoletnich do uzytku przez Dom Armatorski POLsalil
Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdanski, deklarujemy, ze:

a. maloletni i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b. zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

c. jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z mtodziezg bez nadzoru
personelu wyznaczonego przez spoétke,

7. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catoéci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw matoletniego nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeh i uroczystosci itd.
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rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki matoletnich i
os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicéw/opiekunow.

9. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode spotki.
10. W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

11. Personelowi spétki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku matoletniego na poktadach jednostek ptywajgcych i podczas innych zaje¢ bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna matoletniego oraz bez zgody spofki,

12. Personel spétki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekunéw matoletnich i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
matoletniego lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy czionek personelu jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

13. Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i matoletnimi, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwalaé jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Przechowywanie zdje¢ i nagran.

Nie przechowujemy materiatldw elektronicznych zawierajgcych wizerunki matoletnich na nosnikach

nieszyfrowanych.
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